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I.S. ,.Directia Nodului Hidrotehnic Costesti-Stinca” si Comitetul sindical I.S.
»Directia Nodului Hidrotehnic Costesti-Stinca”, denumiti In continuare Parti, in
scopul asigurdrii garantiilor social-economice minime si protectia drepturilor si
intereselor legitime ale salariatilor si ale angajatorului, precum si in scopul
promovarii dialogului social la nivel de unitate, conducindu-se de prevederile
Codului muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din
7 iulie 2000 si ale altor acte normative in vigoare, au incheiat prezentul Contract
colectiv de munca, convenind asupra urmatoarelor:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

L.1.  Partile recunosc si acceptd pe deplin faptul cd sunt egale si libere la
negocierea Contractului colectiv de munca si se obligd si respecte in
totalitate prevederile acestuia. Partile se angajeazi si-si indeplineascd cu
strictete obligatiunile asumate.

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca cuprind drepturile si
obligatiunile Partilor cu privire la conditiile generale de munca si alte
raporturi social-economice in unitate.

1.3. Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 1 an si
intrd In vigoare din momentul semnarii de citre parti.

1.4, Prezentul Contract colectiv de muncd va produce efecte si in cazul
schimbarii denumirii intreprinderii sau a Incetdrii raporturilor de munca cu
conducatorul intreprinderii.

1.5. In cazul reorganizarii intreprinderii prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare ori in cazul lichidarii
intreprinderii, prezentul Contract colectiv de muncd va continua sa-si
produca efectele pe toata durata procesului de reorganizare sau lichidare.

1.6. In cazul reorganizarii intreprinderii, oricare dintre parti poate propune
celeilalte parti sd incheie un nou Contract colectiv de muncd sau si
prelungeasca prezentul Contract.

1.7. Sub incidenta prezentului Contract colectiv de munca cad toti salariatii
intreprinderii.

1.8. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de muncd poate fi
efectuatd numai de catre partile semnatare.

1.9. Partile se obligd sé asigure publicarea si accesul tuturor salariatilor entitatii
la continutul prezentului Contract colectiv de munca.

CAPITOLUL II
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

2.1. Salariatii au dreptul:

a) la muncd, conform clauzelor prezentului contract si a fisei postului/
contractului individual de munca;

b) la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca in
conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28
martie 2003;




¢) la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sdnitatea in muncd, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata
de securitatea si sanatatea in munca la locul de muncs;

f) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

g) la dezvoltarea profesionald continua si perfectionare, in conformitate cu
legislatia;

h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncai, a
libertdtilor si intereselor sale legitime;

i) la negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai si la informare privind
executarea contractelor si conventiilor respective;

i) la apérare, conform legislatiei, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca in modul stabilit de legislatie;

1) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatie;

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

n) la egalitatea de sanse si tratament, fira niciun fel de discriminare.

2.2. Salariatii sunt obligati:

a) sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de
Regulamentul intern al 1.S. ,DNH Costesti-Stinca”, de fisa postului si de
contractul individual de munca;

b) sé indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sarespecte Regulamentul intern al intreprinderii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) s respecte cerintele de securitate si sinitate in munca;

f) sé@ manifeste o atitudine responsabila fata de bunurile angajatorului si ale
altor salariati;

g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezinta pericol pentru viata si sinitatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

h) s informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si s prezinte, in termen de 5 zile
lucrdtoare dupd reluarea activititii de munca, documentele care justifica
absenta;

i) s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul;

J) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati.




CAPITOLUL IIT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1. _Angajatorul are dreptul:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)

sa incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de
alte acte normative;

sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fati de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasd in modul
prevazut de legislatie;

sd traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de
legislatie;

sd emitd acte administrative cu caracter normativ si individual la nivel de
entitate, in conformitate cu procedurile administrative relevante;

sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si si
adere la ele;

se efectueze atestarea salariatilor.

3.2. Angajatorul este obligat:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

D

sd respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

sd respecte clauzele fisei postului a fiecirui angajat/ contractului individual
de munci;

sa aprobe dupd necesitate, statele de personal ale intreprinderii;

sé ofere salariatilor munca previzuta de fisa postului / contractul individual
de munci;

sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de
securitate si sdnatate in munci;

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncs;

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fara nici un fel de discriminare;

sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

sé intreprindd masuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul
competent a plingerilor privind discriminarea;

sa asigure conditii egale, pentru feme; si barbati, de imbinare a obligatiilor
de serviciu cu cele familiale;

sd introducd in Regulamentul intern al intreprinderii dispozitii privind
interzicerea discriminarilor dup oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

sa asigure respectarea demnititii in munca a salariatilor, atmosfera lucrativa
pozitiva;

m) sa asigure o plata egald pentru o munci de valoare egala;

n)

sé plateascd integral salariul lunar;



0) sa poarte negocieri colective si si incheie Contractul colectiv de munca in
modul stabilit de legislatie;

p) sé furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica
necesara incheierii Contractului colectiv de munci si controlului asupra
indeplinirii lui;

q) sé@ indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative
si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

r) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, si ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

s) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea entitdtii in
modul stabilit de legislatie;

t) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca, inclusiv prin oferirea pauzelor zilnice pentru
odihnd si refacere a capacitatii de muncd si amenajarea spatiilor si
incaperilor, contribuirea la organizarea actiunilor sociale in acest scop;

u) sa efectueze asigurarea socialid si medicala obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatie;

V) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legitura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatie;

W) sd nu admitd discriminarea salariatilor in functie de rasi, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau
origine socialj;

x) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, alte acte normative,
de conventiile colective si de cel individual de munca.

CAPITOLUL IV i
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA ENTI TATII

4.1. Angajatorul va asigura participarea salariatilor la administrarea entitatii.

4.2. Participarea salariatilor la administrarea entitatii poate fi realizati prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate 1n
domeniul social-economic;

b) participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in cazurile
prevazute de lege;

¢) informarea si consultarea salariatilor referitor la subiectele relevante in
raport cu activitatea lor in cadrul entitatii;

d) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.

4.3. Angajatorul va informa si va consulta salariatii referitor la:

a) evolutia recenta si evolutia probabili a activitdtilor si situatiei economice a
entitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabili a ocupdrii fortei de munca in cadrul
entitdtii, precum si eventualele misuri de anticipare preconizate, in special
atunci cind existd o amenintare la adresa locurilor de munca;

¢) deciziile care pot genera modificiri importante in organizarea muncii sau in



relatiile contractuale, inclusiv;

d) situatia privind securitatea si sinitatea in munci la entitate, precum si orice
masuri de naturd si afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea si
introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului de lucru de
protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate si sdnétate in munca
etc.

4.4. Informarea se va face prin transmiterea, in form3 scrisi citre reprezentantii
salariailor a datelor relevante, complete si veridice privind subiectele enumerate la
pct.4.3., in timp util, care le-ar permite reprezentantilor salariatilor sa pregiteasci, in
caz de necesitate consultarea. Informarea va avea loc de cite ori este necesar, precum
si periodic, odatd in an, in primul trimestru al anului urmator celui de gestiune.

4.5. Consultarea va avea loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatului de nivel relevant in
raport cu subiectul discutan baza informatiilor transmise si a avizului pe
care reprezentantii salariatilor I-au formulat in acest context;

b) in vederea obtinerii unui consens.

4.6. Angajatorul nu este obligat sa comunice informatii sau sa intreprinda

consultari dacd asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a
unui secret comercial.

CAPITOLULV 5
TIMPUL DE MUNCA

S.1. Durata normala a timpului de munca al salariatilor intreprinderii nu poate
depasi 40 de ore pe saptdmana, care include:

a) timpul destinat imbracarii si dezbricirii echipamentului individual de

protectie in dependenta de categoriile de salariati;

b) pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii, in dependenta de

specificul locului de munci;

¢) indeplinirea obligatiilor de munca;

d) refacerea capacititii de munca in timpul programului de munci in legatura

cu conditii climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori;

e) timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre (la necesitate,

la finele programului de lucru);

f) timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

g) timpul aflarii la intreprindere in cazul deplasarii la locul de munca.

5.2. Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu
beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste o duratd redusa a timpului de munca
de 30 de ore pe sdptdmand, fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi
prevazute de legislatie.

5.3. Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptamana de munca partiala
(pe fractiune de normd), durata concretd a timpului de munca partial fiind consemnat3
in contractul individual de munca. Timpul de munci partial poate fi stabilit si dupd
incheierea contractului individual de munca, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La
cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in varsta de pand la 10 ani sau
copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste un
membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, li se stabileste



ziua sau sdptdména de munca partiala.

S.4. Munca pe fractiune de normi este retribuiti proportional timpului lucrat
sau in functie de volumul lucrului efectuat.

3.5. Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi de munca.

5.6. Durata zilnicd normal3 a timpului de munci constituie 8 ore, iar programul
obisnuit de munca este de la ora 8.00 pana la ora 17.00 cu pauza de masa de la ora
12.00 pana la ora 13.00.

5.7. Pentru unele profesii — casieri si paznici este stabiliti munca in schimburi
cu timpul de munca de 12 ore, urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 ore.
Pauza de masa se include in timpul de munca.

5.8. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisi a
salariatului, programe individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpului de
munca, cu respectarea duratei timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana si cu
conditia asigurdrii functionalitatii activitatii subdiviziunilor intreprinderii.

3.9. Pentru solicitarea programului individual de munca, salariatul depune:

a) cerere motivata privind necesitatea acordarii regimului flexibil de lucru;

b) declaratia pe propria rdspundere prin care isi asuma 1indeplinirea

obiectivelor individuale si sarcinilor curente.

in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale si nerealizarea sarcinilor
incredintate salariatului, angajatorul poate retrage decizia privind programul
individualizat de munca.

5.10. Durata zilei de muncd in ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare se
reduce cu o ord cu exceptia celor cirora li s-a stabilit, durata redusi a timpului de
munca sau ziua de munca partiald conform legislatiei, respectiv, acestora li se aplica
programul stabilit anterior. In cazul in care, ziua de munci din ajunul zilei de
sarbatoare nelucrétoare se transferd in alta zi, se va pastra aceeasi durata redusi a zilei
de munca.

S.11. Angajatorul va tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele
de repaus si in zilele de sarbatoare nelucritoare.

5.12. In cadrul Intreprinderii activitatea angajatilor peste orele de program se
admite doar in cazurile si in limitele prevazute de legislatie.

5.13. Somajul tehnic reprezinti imposibilitatea temporara a continuarii
ScUvitatii de catre angajator, unitate sau de citre o subdiviziune interioars a acesteia:

a) pentru motive economice obiective;

b) ca urmare a declararii starii de urgenta, de asediu si de razboi,

¢) ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgenta in sinatate publica.

Durata somajului tehnic instituit in temeiul lit.a) nu poate depdsi 4 luni in
@ecursul unui an calendaristic.

Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avind oricind posibilitatea sa dispund reluarea activitatii.

In perioada somajului tehnic, salariatii beneficiaza lunar de o indemnizatie ce
mu poate fi mai micd de 50 la sutd din salariul lor de bazi, cu exceptia cazurilor de
suspendare a contractului individual de munca conform art.77 lit.c).

In cazul instituirii somajului tehnic in temeiul lit. b) si ¢), indemnizatia poate fi



platita integral sau partial din bugetul de stat, in modul stabilit de Guvern.

In cazul in care indemnizatia pentru somaj tehnic este platita din bugetul de
stat, locurile de muncd ocupate de persoanele pentru care s-au platit aceste
indemnizatii nu pot fi reduse pe o perioada cel putin egald cu perioada somajului
tehnic pentru care s-au platit aceste indemnizatii, cu exceptia situatiilor de
insolvabilitate.

Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului, precum si mirimea concreti a indemnizatiei de care beneficiaza
salariatii in perioada somajului tehnic, se stabilesc prin ordinul angajatorului, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective.

5.14. Stationarea reprezintd imposibilitatea temporard a continudrii activitatii
de productie de catre unitate, de citre o subdiviziune interioars a acesteia, de citre un
salariat sau un grup de salariati si poate fi produsi:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

¢) din vina salariatului.

Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator
sau salariat, cu exceptia perioadei somajului tehnic, se efectueazi in mirime de cel
putin 2/3 din salariul de bazi pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin
decit in marimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatia in
vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

In caz de stationare produsd din vina angajatorului, cu exceptia perioadei
somajului tehnic, angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care
acesta nu l-a primit.

Salariatul din vina caruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru orele
de stationare.

Modul de inregistrare a stationarii si mirimea concreti a retributiei se stabilesc,
dupa caz, in contractul colectiv si/sau in cel individual de munci ori in regulamentul
intern al unitatii.

CAPITOLUL VI 5
TIMPUL DE ODIHNA

6.1. In cadrul programului zilnic de munca, salariailor li se acorda o pauzi de
mas3 cu o durata de 1 ord, cu incepere de la ora 12.00 pina la ora 13.00. Pauza de
masa nu se include in timpul de munca.

6.2. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca
intr-o zi si inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai
mica decdt 11 ore consecutiv.

6.3. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in varsta de pana la 3 ani li se
acorda, pe langd pauza de masi, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului,
care vor avea o frecventd de o data la fiecare 3 ore, fiecare pauzi avand o durati de
30 minute. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se
platesc reiesind din salariul mediu.

6.4. Unuia dintre parinti (tutorelui) care educd un copil cu dizabilitati i se
acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe lund, cu mentinerea
salariului mediu din contul angajatorului.



6.5. Salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbatoare nelucratoare.

6.6. Concediul de odihna pentru primul an de munci se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca la Intreprindere. Inainte de expirarea a 6 luni de munci la
intreprindere, concediul de odihna pentru primul an de munci se acorda, in baza unei
cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor - Inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in varsta de pani la 18 ani.

Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si
inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, la decizia angajatorului.

6.7. Salariatilor transferati dintr-o alt unitate concediul de odihna anual poate
fi acordat si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.8. Concediul de odihnad anual pentru urmatorii ani de muncd se acords
salariatului, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii
stabilite.

6.9. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu salariatii, cu cel putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul
fiecarui an calendaristic.

6.10. La programarea concediilor de odihni anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a intreprinderii.

6.11. Programarea concediilor de odihni anuale este obligatorie atit pentru
angajator, cat si pentru salariat.

6.12. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei
cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in dous parti, una dintre care va avea o
Surati de cel putin 14 zile calendaristice.

6.13. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu
meplatit cu o duratd de pana la 120 de zile calendaristice, in decursul unui an.

6.14. Unuia dintre périnti care au 2 si mai multi copii in vérsta de pand la 14
2! (sau un copil cu dizabilitati), parintilor singuri necdsatoriti care au un copil de
aceeasi varsta, li se acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplitit cu o
Surata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul
&< odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele
stabilite de comun acord cu angajatorul.

6.15. Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii In varsta de pana la 14
&0l (sau un copil cu dizabilitati) i se acorda un concediu de odihna anual suplimentar
P30t cu durata de 4 zile calendaristice.

6.16. Salariatilor 1i se acordd concediu de odihni suplimentar platit pentru
activitate de profil in ramura respectvi:

- pentru stagiu de la 2 pind la 5 ani — 2 zile calendaristice;
- pentru stagiu de la 5 pina la 10 ani — 3 zile calendaristice;
- pentru stagiu de la 10 ani — 4 zile calendaristice.

6.17. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihni anual prin ordinul
@ngajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de
Serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia in entitate. in caz de
sechemare, salariatul trebuie sa foloseasci restul zilelor din concediul de odihna dupa
©¢ 2 incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilitd prin acordul partilor, in
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cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihni nu au
fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in
drept sa le foloseascd pe parcursul urmitorului an calendaristic. Refuzul salariatului
de a-si folosi partea rdmasi a concediului de odihna anual este nul.

CA{’ITQL!JL 274 oL
PROMOVAREA FAMILIEI SI SANATATII, RECUPERAREA SANATA I
SALARIATILORSI A MEMBRILOR FAMILIILOR LOR

7.1. Angajatorul recunoaste drepturile si libertatile fundamentale ale omului
consfintite in Constitutie si intreprinde actiuni concrete pentru a asigura salariatilor
drepturile lor la sanatate, familie si protectia lor, integritatea fizica si psihici, la viata
familiala si viata privata.

7.2. Angajatorul 1isi asumd si contribuie la favorizarea combinrii
responsabilitatilor profesionale cu cele familiale, atat pentru femei, cat si pentru
Darbati, prin neadmiterea muncii supra program, cu exceptia cazurilor previzute
expres in Codul muncii si alte acte normative in vigoare.

7.3. Angajatorul, recunoaste, accepta si isi asuma responsabilitatea ce 1i revine
in ocrotirea si fortificarea sanatatii angajatilor sai.

7.4. La cererea scrisa cu prezentarea actelor confirmative, salariatii beneficiaza
de concediu suplimentar pe motive familiale exprimat in zile lucritoare consecutive
cu pastrarea salariului mediu, In urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului -5 zile
- casdtoria copiilor salariatului - 3 zile
- nasterea ori infierea copilului - 3 zile
- desecul rudelor de gr.I (périntilor, sosului,sotiei,copiilor) - 5 zile
- desecul rudelor de gr.II (buneilor, fratelui/surorii,) - 3 zile
- incorporarea in armatd a unui membru al familiei -1z

- vaccinarea(in ziua vaccinarii) - 2 zile
- lipsa concediilor medicale pe parcursul anului precedent - 3 lile
- decesul socrilor -3 zile

- paringilor care au copii in clasele I-II - 1 zi la inceputul anului si 1 zi la
sfirsitul anului scolar

- lucratorilor recrutati in randurile
Armatei Nationale la solicitarea lor' -5 zile

- controale, consultatii medicale, Inclusiv profilactice? -1z
(certificat de la medic)

Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu
poate fi transferat in altd perioada.

“LPnr.1245/2002 art.44 lit.e)
“LPnr.186/2008 art.20 lit.h)
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CAPITOLUL vIII
REMUNERAREA MUNCII

8.1. Remunerarea muncii salariatilor 1ntreprinderii se efectueaza in strictd
conformitate cu legislatia Republicii Moldova si Regulamenttului privind salarizarea
angajatilor I.S.”D.N.H. Costesti-Stinca” (anexa nr.1).

8.2. Angajatul are dreptul la retribuirea muncii sale in conformitatea cu
legislatia In domeniul salarizirii, cu contractul colectiv de muncd, in baza
contractului individual de munca.

8.3. La incheierea contractului individual de muncd, angajatorul este obligat si
informeze angajatul despre conditiile salarizarii (marimea salariului, forma salariului,
modul de calculare, periodicitatea si locul achitirii salariului).

8.4. Plata salariilor este efectuatd de angajator in mod prioritar fata de alte plati.

8.5. Sporul pentru vechime in munca se plateste lunar, calculat in procente din
salariul de baza tarifar, in urmitoarele marimi:

- dela3la5ani -10%
- delaSlal0ani -15%
- delalOlal5ani -20%
- delal5la20ani -25%
- peste 20 ani - 30%.

8.6. Sporul pentru munca prestatd in program de noapte (22.00 — 6.00) - se
stabileste cu un adaos in mérime de 0,5 din salariul de functie pe unitate de timp
stabilit salariatului.

8.7. Sporul pentru cumularea de profesii (functii) — nu poate fi mai mic decit 50
la suta din salariul tarifar (salariul functiei) al profesiei (functiei) cumulate.

8.8. Adaos pentru soferi de autocamioane, autoturisme, pentru clasele de
calificare, conform HG nr.743/2002 anexa nr.6 , in urmatorii marimi:

- 10 % din salariul tarifar soferilor de clasa II
- 25 % soferilorde clasa I, pentru timpul lucrt in calitate de sofer.

8.9. Coeficientul de complexitate la stabilire a salariului tarifar pentru
muncitori se stabileste in marime de 1,2 conform HG nr.743/2002 anexa nr.3 p.5
. captarea epurarea §i distributia apei”.

8.10. Premierea si acordarea ajutorului material salariatilor se va efectua in
conformitate cu Regulamentul privind modul de acordare premiilor si ajutorului
material, angajatilor I.S. ,, DNH Costesti-Stinca”, aprobat de angajator de comun de
acord cu Comitetul sindical (anexa nr. 2).

CAPITOLUL IX
GARANTII SI COMPENSATII

9.1. Orice salariat care, intr-o perioada de 6 luni, presteazi cel putin 120 ore de
muncd de noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorului.

9.2. Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se acordd garantii si
compensatii prevazute de articolele 175-176 din Codul muncii nr. 154-XV din 28
martie 2003 si de actele normative care reglementeazi delegarea salariatilor
entitatilor din Republica Moldova.
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9.3. Salariatilor care imbind munca cu studiile li se acordd garantii si
compensatii, prevazute de articolele 178-182 din Codul muncii nr. 154-XV din 28
martie 2003 si de Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii
salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 435
din 23 aprilie 2007.

CAPITOLUL X
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

10.1 Angajatorul isi asuma obligatia sd creeze conditiile necesare si sd asigure
formarea profesionald a salariatilor.

10.2 Pentru finantarea masurilor ce tin de formarea profesionala a salariatilor
angajatorul va aloca anual, din mijloacele proprii, resurse banesti In marime
de 2% din fondul de salarizare al entitatii.

10.3 In vederea asigurdrii stabilititii si reducerea fluctuatiei muncitorilor,
cresterea satisfactiei acestora prin Imbogatirea continutului muncii, cat si In
vederea realizdrii unei mai bune organizdri a muncii, In cadrul entitatii
poate fi aplicata policalificarea - posibilitatea de a presta mai multe tipuri de
activitati profesionale. Trecerea la policalificarea muncitorilor presupune
identificarea cunostintelor comune insusite in specializérile Inguste si
stabilirea cunostintelor si deprinderilor noi ce trebuie acumulate, realizarea
unor planuri de perfectionare a fortei de munca, organizarea formarii
muncitorilor existenti in noile meserii si cointeresarea lor (financiard) In
extinderea calificarii si a sferei de atributii.

10.4 In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare
profesionald va fi initiatd de angajator, cheltuielile aferente vor fi suportate
de catre acesta, cu exceptia cazurilor cand exista alte surse de finantare.

10.5 In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de
formare profesionala cu scoatere din activitate, organizatd in afara unitatii,
angajatorul va examina solicitarea scrisda a salariatului in comun cu
reprezentantii salariatilor. In termen de 15 zile calendaristice de la data
inregistrarii solicitarii, angajatorul va decide in ce conditii poate permite
salariatului participarea la formarea profesionald solicitatd si daca va
suporta, integral sau partial, costul acesteia.

10.6 Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionala cu scoatere din activitate li se mentine locul de munca (functia)
si salariul mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea
in interes de serviciu, conform legislatiei.

10.7 Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionala cu scoatere din activitate, intr-o altd localitate, li se
compenseaza cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile prevdzute
pentru salariatii aflati in deplasare In interes de serviciu in conformitate cu
legislatia.

10.8 In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurté, in scopul
formarii profesionale, actiunea raporturilor de serviciu al acestuia va
continua cu mentinerea salariului mediu. Dacd perioada respectiva
depaseste 60 de zile calendaristice, contractul individual de muncd al
salariatului se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
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angajator In marime de 50% din salariul de functie.

CAPITOLUL X1 ) 5
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

11.1. Organizarea securitatii si sanatatii in munca la intreprindere se efectueazi
in conformitate cu prevederile Codului muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003,
Legii securitdtii si sanatatii Tn munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte
normative din domeniu.

11.2. Angajatorul va lua madsurile necesare pentru protectia securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea
informadrii si instruirii, precum si pentru asigurarea cu mijloacelor necesare.

11.3. Angajatorul va aplica urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitétile persoanei, inclusiv
ale persoanelor cu dizabilitati, In special in ceea ce priveste adaptarea
rezonabild a locului de muncéd, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea atenudrii muncii
monotone si a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai
putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sa includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si
influenta factorilor legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la
persoanele cu dizabilitati;

i) instruirea si asigurarea salariatilor cu instructiunile corespunzétoare
privind securitatea si sandtatea in munca,

j) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd si munca,

k) propagarea odihnei active in randul salariatilor.

11.4. Angajatorul este obligat:

a) sa evalueze permanent riscurile profesionale ce nu pot fi evitate;

b) sd asigure aplicarea masurilor de prevenire, precum si a metodelor de
lucru care sd duca la imbunatétirea nivelului securitétii si al protectiei
sanatatii salariatilor si sa fie integrate in toate activitatile entitatii si la
toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia In considerare capacitatea salariatilor in ceea ce priveste sdnatatea
si securitatea acestora ori de cite ori le Incredinteaza o sarcina;

d) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific
sd poatd avea acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate
privind securitatea si sandtatea in muncé;

e) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
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caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe
care urmeaza sa o execute;
f) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea
psihologica periodica a lucritorilor;
g) sa tind evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific.
11.5. Locurile de munca vor fi atestate conform legislatiei in vigoare.
11.6. Unele categorii de salariati vor fi asigurati gratuit cu:
a) echipament individual de protectie in functie de riscurile profesionale ce
actioneaza cumulativ la executarea sarcinii de munca;
b) cu mijloace sanitare-igienice la locurile de muncd cu conditii de
murddrie excesiva:
11.7. Salariatii entitatii vor fi asigurati cu apa potabila.
11.8. Masurile privind securitatea, igiena si sanitatea in muncd nu vor

comporta, in nici o situatie, obligatii financiare din partea salariatilor.

CAPITOLUL XI1I
OBLIGATIILE COMITETULUI SINDICAL

12.1. Comitetul sindical 1si asuma obligatia:

a) sa reprezinte si sd apere drepturile si interesele profesionale, economice, de
muncd si sociale colective si ale membrilor organizatiei sindicale I.S.
»DNH Costesti-Stinca” in autoritdtile publice de toate nivelurile, in
instantele judecdtoresti, in asociatiile obstesti, precum si in fata conducerii
entitatii,

b) sé participe la cercetarea accidentelor de munci si a cazurilor de contractare
a bolilor profesionale;

¢) s contribuie la mentinerea climatului de stabilitate in colectivul de munca;

d) sa acorde membrilor séi asistenta juridica;

e) sa participe la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor
colective de munci;

f) sa organizeze activitati sportive si de agrement pentru membrii organizatiei
sindicale;

g) sd participe in procesul atestarii salariatilor;

h) sa acorde, cadouri cu ocazia Anului Nou salariatilor, membri ai organizatiei
sindicale;

i) sd acorde membrilor séi ajutoare materiale in legitura cu jubileul de varsta,
casdtorie, nasterea copiilor, decesul salariatului, decesul rudelor de gr.l,
situatia grava a sanatatii, petrecerea la pensie, precum si cadouri cu prilejul
sarbatorilor in limita economiei mijloacelor financiare disponibile;

J) sé organizeze activitatea de instruire sindicald si in domeniul legislatiei
muncii;

k) sa informeze angajatorul, despre planurile anuale de activitati culturale si /
sau de formare profesionala.
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CAPITOLUL XIIT
GARANTIILE DE ACTIVITATE ALE ORGANIZATIEI SINDICALE

13.1. Administratia isi asuma obligatia:

a) sd respecte cu strictete drepturile Comitetului sindical previzute de Codul
muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din
07 iulie 2000 si alte acte normative;

b) sé se abtind de la orice interventie in activitatea Comitetului sindical;

¢) sd acorde gratuit Comitetului sindical inciperi cu tot inventarul necesar,
asigurind conditiile si serviciile necesare activitatii acestuia;

d) sd puna la dispozitia Comitetului sindical, gratuit, mijloace de transport, de
telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare;

e) sa efectueze fard plata colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului sile
transfera lunar pe contul de decontare al Comitetului sindical;

f) sd& respecte cu strictete garantiile prevazute de Codul muncii, Legea
sindicatelor si alte acte normative in vigoare pentru salariatii alesi in
componenta Comitetului sindical;

g) s nu impiedice reprezentantii Comitetului sindical si viziteze orice
subdiviziune a entititii unde lucreazi membrii sindicatului in scopul
realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor legitime ale sindicatului;

h) sd acorde, la solicitare, membrilor Comitetului sindical o ora de lucru pe
saptdmana pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale,
pastrandu-li-se salariu mediu;

i) sd permitd membrilor Comitetului sindical participarea la diferite masuri
sindicale, cu mentinerea salariilor medii.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

14.1. Partile semnatare se angajeazd si asigure executarea obligatorie a
responsabilitatilor asumate.

14.2. Prezentul Contract colectiv de munca nu poate fi modificat decat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte
integrantd a acestuia. Oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract
colectiv de muncd, pe durata termenului lui de validitate, este in drept sa propuna
operarea modificarilor si completarilor.

14.3. Partile au convenit si discute anual in cadrul Comisiei pentru dialog
social mersul realizarii prezentului Contract colectiv de munca, iar rezultatele fiind
aduse la cunostinta salariatilor entitatii.

14.4. In caz de incalcare a prevederilor prezentului Contract colectiv de munca
fiecare dintre pérti este in drept sd ceard celeilalte parti inliturarea incalcarilor
comise, iar in caz de necesitate convocarea in termen de 10 zile lucritoare a Comisiei
pentru dialog social in scopul prevenirii, medierii si solutionrii situatiilor de conflict.

14.5. Cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei prezentului Contract
colectiv de munca, Partile se obligd si initieze negocieri colective in vederea
incheierii unui nou Contract.
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14.6. Din momentul
pierde valabilitatea.

Administratia
Administrator interimar
[.S.”DNHCostesti-Stinca”

/ ‘ A.Danila
-~

semndrii prezentului contract, precedentul contract isi

Semndturile Partilor

Comitetul sindical
Presedintele Comitetului sindical
[.S.”DNHCostesti-Stinca”

(Diglon?. A.Didrent

1 / 29 /k///? 2022
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Coordonat:

Comitetul sindical
1.S.”DNH Costesti-Stanca”
Proces-verbal nr._~/

y ”» ’
o7 877 i 2 g

Anexanr. 1

la Contractul Colectiv de Munca

din”__ 7 2022

Aprobat:

Administrator interimar

T.S.”DWSténca”
/ gz A.Danila

Yo/ 7 /cuc/. © 2022

n UL..lx i
\ COSTEGT:-aT1e

privind salarizare a angajatilor 1.S.”DNH Costesti-Stinca”

1. Acest regulament este elaborat in conformitate cu Legea salarizarii nr.847-XV din
14.02.2002, Hotarirea Guvernului nr.743 din 11.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard”, Hotarirea Guvernului nr.165 din
09.03.2010 ,,Cu privire la cuantumul minim garantat al salariului minim in sectorul
real” cu modificarile si completéarile ulterioare .

2. Salariul de functie al Administratorului “I.S.DNH Costesti-Stanca” se stabileste
conform contractului intre Fondator si Administrator.

3. Salariul de functie al Directorului tehnic, inginerului-sef , contabilului-sef la
1.S.”DNH Costesti-Stanca” se stabileste in conformitate cu diapazonul coeficientilor
de multiplicitate In cuantum multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit la intreprindere (3,00-7,00),anexa 4.

4. Salariile tarifare in 1.S.”DNH Costesti-Stanca” se calculeza in baza salariul tarifar
de categoria I cu aplicarea coeficientilor tarifari. Categoria de calificare a specialistilor
[.S’DNH Costesti-Stanca” se stabileste In conformitate cu anexa nr.4 Hotarirea
Guvernului nr.743 din 11.06.2002



Tabelul 1

Functia Diapazonul coeficientilor de
multiplicitate in cuantum multiplu
al salariului tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit la
intreprindere

Jurisconsult 1,80-3,00

Specialist SSM 1,80-3,00

Inspector serviciu personal 1,15-2,00

Ec.or}ovrr}%st eviden.';a contabila si analiza 1.80-3.00

activitafi economice

Contabil 1,80-3,00

Sef sectie 2,00-6,00

Inginer 1,80-3,00

Inginer z.iparate de masura si control si 1,80-3,00

automatica

Sef sector 2,00-6,00

Inginer electrician 1,80-3,00

Inginer mecanic 1,80-3,00

Secretara 1,15-2,00

Magaziner 1,15-2,00

5. Salariile tarifare pe categorii pentru muncitori se calculeaza in baza coeficientilor
tarifari conform Hotarirei Guvernului nr.743 din 11.06.2002 anexa nr.1

Tabelul 2

Reteaua tarifara recomandata
pentru muncitorii din unititile cu autonomie financiara

Categoria | I 11 111 v V VI VII | VIII
de

calificare
Coeficientii | 1,0 | 1,10- | 1,20- | 1,30- | 1,40- | 1,50- | 1,60- | 1,70-
tarifari 1,26 | 1,59 | 1,81 2,07 | 2,36 | 2,69 |3,07;




Tabelul 3

Functia Categoria Coeficientul
Casier \" 1,4-2,07
Masginist la automacara v 1,3-1,81
Electrogazosudor VI 1,5-2,36
Strungar VI 1,5-2,36
Magsinist la buldozere VI 1,5-2,36
l\./Iasmvlst la} exavatorul cu o v 142,07
singura cupa

Masinist pod rulant \Y 1,4-2,07
Masinist la compresoare r}lob1le v 1.3-1,81
cu motor cu ardere interna

AElectr'omontator .1a repararea $i v 142,07
intretinerea utelajelor electrice

?lectromontator .la repararea si 1\ 13-1,81
intretinerea utelajelor electrice

Lacatus-reparator A" 1,4-2,07
Lacatus-reparator v 1,3-1,81
Paznic I 1,0
Fochist II 1,1-1,26
Ingrijitor incaperii de serviciu II 1,2-1,59

6. Salariile tarifare ale conducatorilor auto se calculeza in dependentd de tipul
mijlocului de transport, conforn anexei nr. 5 la Hotarirea Guvernului nr.743 din
11.06.2002

Tabelul 4

Clasarea
(conform
Coeficientul [regulamentului
aprobat  prin|
ordin nr.4a din|
02.01.2020)

Conducitor auto (sofer) v 1,3-1,81 10-25%

Functia Categoria

7. La stabilirea salariului tarifar pentru categoria 1 de calificare se stabileste
coeficientul de complexitate in marime de 1,2 pentru lucratori (anexa nr.3HG

743/2002) 3
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REGULAMENTUL
privind modul de acordare premiilor si ajutorului material,
angajatilor L.S. ,,DNH Costesti-Stinca”

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza HG nr. 743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard, Legii salarizarii
nr.847/2002, Codului Muncii al RM, Contractului colectiv de munca incheiat in
cadrul 1.S. “DNH Costesti-Stinca”.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere si acordarea
ajutorului material angajatilor I.S. ,DNH Costesti-Stinca”.

3. Marimea premiilor si ajutorului material se stabileSte tinindu-se cont de
posibilitatile financiare.

4. Plata premiilor si ajutorul material se efectueaza in baza hotiririi comune
a administratiei Si Comitetul sindical — reprezentant al salariatilor.



Capitolul 11
Premierea salariatilor

1. Premierea se efectueazi in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la

sporirea eficientei Si calitatii muncii, intensitatea muncii, precum S$i executarea

unor lucréri de important deosebitd sau urgentd pe termenul efectuarii lor.

2. Mirimea concretd a premiilor se stabileSte prin hotarirea comuna a
administratiei IS "DNH Costesti-Stinca” si Comitetului sindical — reprezentant al
salariatilor, la propunerea conducatorilor subdiviziunilor Si grupelor sindicale ale
intreprinderii, tinindu-se cont de raportul personal in muncé a fiecarui salariat care

va f1 premiat Si nu se limiteaza.

3. Premierea se efectueazd diferential, conform totalurilor de activitate a
[.S.”DNH Costesti-Stinca”, tinindu-se cont de urmatoarele:

a) absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale;

b) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

c) realizarea planului de lucru;

d) respectarea disciplinei de muncd;

e) alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau n fata salariatului.

4. Angajatii I.S. ,,DNH Costesti-Stinca” pot beneficia de urmatoarele premii:
a) premii unice cu prilejul jubileului ;

b) premii unice cu prilejul sarbatorii profesionale:

c) premii unice cu prilejul zilelor de sdrbéatoare nelucratoare:

1 ianuarie — Anul Nou;

8 martie — Ziua internationald a femeii;

Pastele conform calendarului bisericesc;

1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

27 august — Ziua Independentet;

31 august — sarbatoarea ,,.imba noastrd”;

Ziua Hramului bisericii din localitate;

Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Créaciunul pe stil
vechi).

Premiile unice cu prilejul jubileelor, sarbatorii profesionald si zilelor de
sarbatoare nelucratoare se acorda in ajunul acestora.

d) premiul anual.

Cuantumul premiului anual este de pana la un salariu mediu lunar.



5. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au
desfasurat o activitate profesionala insuficientd sau necorespunzatoare, sau au avut
incalcdri pentru care au fost sanctionati disciplinar.

6. Salariatii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueazi
premierea in legiturd cu transferarea la alt lucru, concedierea prin reducere sau
lichidare a 1.S. "DNH Costesti-Stinca”, in legitura cu studiile la institutiile de
invatamint, pensionarea, concediu neplatit Si alte motive intemeiate, prevazute de
legislatia in vigoare, se premiaza corespunzator timpului real lucrat.

Capitolul III
Ajutorul material

1. Angajatorul este in drept s acorde anual salariatilor ajutorul material la
concediul anual in marime de unui salariu lunar (salariu de functie/tarifar plus
adaosuri si sporuri), in functie de mijloacele financiare disponibile din economiile
mijloacelor pentru retribuirea muncii, prevazut in Devizul de venituri si cheltuicli
ale I.S. “DNH Costesti-Stinca”.

2. Ajutorul material poate fi acordat si in caz de:
- tratament medical costisitor si indelungat, inclusiv in cazul unor
accidente;
- deces al angajatului sau a rudelor de gr.I;
- calamitd{i naturale, care au avut drept consecintd deteriorarea grava
sau distrugerea locuintei.

3. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordrea ajutorului
material angajatului servesc documentele confirmative.
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